Les cercles d’apprentissage

Un cercle d’apprentissage suit une structure de participation tres interactive. Son but est de renforcer les
connaissances, de les partager et de les exprimer grice a un processus de dialogue ouvert et a une
réflexion profonde sur I’apprentissage vécu pendant 1’Institut d’été de I’ Atlantique (IEA). Cette structure
permet un équilibre entre 1’appropriation personnelle et la responsabilité collective, et offre un milieu qui
aide chacun et chacune a atteindre ses objectifs d’apprentissage.

Les cercles d’apprentissage sont présentés en 2016 pour la premiere fois en réaction aux commentaires
recgus lors des instituts précédents, car les gens ont dit qu’ils voulaient avoir un endroit ou s’exprimer et
commencer 2 passer aux prochaines étapes. Le but premier pour les participants 4 I'TEA est d’avoir un
endroit ou rencontrer les mémes personnes tous les jours afin de réfléchir et d’échanger. Les participants
peuvent ainsi prendre ce qu’ils ont entendu et le traiter afin d’approfondir leur compréhension, en
I’intégrant avec leur expérience actuelle et en échangeant sur leurs propres points de vue.

Chaque groupe sera dirigé par un gardien de cercle, qui assurera la sécurité des apprenants et favorisera
I’apprentissage des autres.

Coordinatrice

Cathy Leslie habite a Halifax, en Nouvelle-Ecosse, et travaille pour la Nova Scotia
Health Authority (autorité en matiere de santé). Sur le plan professionnel et bénévole,
elle possede de I’expérience dans le développement des collectivités, la mise sur pied
de partenariats, le renforcement de capacité et la gestion des bénévoles. Cathy prone
les pratiques de collaboration, la consultation communautaire et la prise de décision

impartiale. Enfin, elle suit les nouvelles locales, régionales et nationales, ainsi que les :
sujets d’actualité. A titre de passe-temps, elle aime lire, jouer Scrabble et faire des mots croisés.Elle est
membre du conseil d'administration de I"'TEA.



