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21 au 23 ao(t 2023
Holland College, a Charlottetown (i.-P.-E.)

Toutes les heures sont indiquées en heure avancée de |’Atlantique (HAA).

Les présentations seront faites en frangais et en anglais, et un service d’interprétation simultanée { 3 sera

offert pour de nombreuses séances.
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NIZAPHELATION

Lundi 21 aolt 2023

9h30a Programme de leadership des jeunes (uniquement pour les jeunes personnes déléguées
15h inscrites)

OUVERTURE OFFICIELLE

Accueil et reconnaissance des terres : Malcolm Shookner, président de I'lEA

Chant de bienvenue : Julie Pellissier-Lush, gardienne du savoir traditionnel de I'l.-P.-E.
Remarques des représentants officiels et des commanditaires

Points saillants des ateliers provinciaux de I'IEA en ligne, Malcolm Shookner, président de I'lEA

Vitrine de la collectivité de I’Atlantique

Vidéos présentant cing initiatives qui influencent ou illustrent une politique en amont pour la
promotion de la santé mentale des nourrissons, des enfants et des jeunes. Ces présentations
18 h30 320 h 30 | seront diffusées tout au long du Forum sur la page des expositions et sous forme d’expositions
au Holland College.

e Alliance pour la santé mentale périnatale de Terre-Neuve

e BGC, Boys & Girls Club (Club des gargons et des filles), 1.-P.-E.

e SHIELD - Sexual Education for Inuit Youth (éducation sexuelle pour les jeunes Inuits), Centre
d'amitié du Labrador

e St.John's Homestead Inc., T.-N.-L.

e Mouvement Acadien des Communautés en Santé du Nouveau-Brunswick Inc.

e Schools Plus, Nova Scotia

Discours principal: Une conversation sur I'inspiration du changement
Une conversation sur linspiration du changement

Cette année, I'exposé principal prend la forme d’une conversation entre Brenda Restoule et Tyler
Simmonds sur le théme de I'lEA 2023, Eveiller I’espoir grdce a I’action communautaire. Deux




perspectives seront abordées : celle des peuples autochtones, et celle des populations
racialisées. Brenda appartient a la Premiere Nation de Dokis (Ojibwa) et au clan de I'Aigle. Tyler,
lui, a grandi a North Preston, ou I'on retrouve la communauté noire la plus nombreuse de la
Nouvelle-Ecosse.

Il'y aura une réflexion sur I'importance de la Déclaration universelle des droits de I’'homme
(1948), la Déclaration des droits de I’enfant (1959) et la Déclaration des Nations Unies sur les
droits des peuples autochtones (2007), qui visent toutes a assurer une certaine qualité de vie et
le bien-étre de la population mondiale. Brenda et Tyler nous rappelleront toutefois que quand il
est question de santé mentale, les politiques et I’allocation des ressources entrainent souvent
des obstacles. Les gouvernements ont beau signer des déclarations de droits, il revient a chacune
et chacun d’entre nous de revendiquer ceux-ci pour nous assurer que les gouvernements
respectent leurs engagements.

Dans le Cadre du continuum du mieux-étre mental des Premieres Nations, |’espoir est un
concept central. Sans espoir, il n’y a pas d’avenir. L’espoir améne le changement. Notre
conférenciere principale et notre conférencier principal veulent nous rappeler que le
changement, c’est nous, individuellement et collectivement. Nous avons toutes et tous la
responsabilité de revendiquer nos droits, de remettre en question les politiques qui font obstacle
a notre santé mentale et a notre bien-étre et d’inciter nos collectivités a prendre des mesures
qui favoriseront des conditions idéales a notre épanouissement.

Dr. Brenda Resoule

Brenda M. Restoule (Waub Zhe Kwens), Ph. D., est issue de la Premiere Nation
~ Dokis (Ojibwa) et du clan Eagle. Psychologue clinicienne agréée, Mme Restoule est
\ PDG du First Peoples Wellness Circle, un organisme national autochtone qui se
y consacre au rehaussement du profil du mieux-étre mental des Autochtones a
I’aide de connaissances et de données probantes autochtones.
WD ="
Le FPWC a pour objectif primaire de mettre en ceuvre le Cadre du continuum du mieux-étre
mental des Premiéeres Nations, au sein duquel Mme Restoule occupe le poste de coprésidente de
I’équipe de mise en ceuvre et élabore un réseau de soutien pour les équipes de mieux-étre
mental partout au pays. Ses taches varient de la prestation de services cliniques et de
consultation aux communautés des Premieres Nations du territoire anishinabek a la consultation
aupres des gouvernements provinciaux et fédéral sur le mieux étre mental des Autochtones.

Mme Restoule est également formatrice et conférenciére d'honneur ainsi que rédactrice de
chapitres de livres et de manuels de formation. Les dossiers de la Commission royale sur les
peuples autochtones, le travail aupres des femmes autochtones incarcérées dans des
établissements fédéraux, la santé mentale des enfants et les programmes de mieux-étre mental
en milieu urbain et de Premieres Nations figurent parmi son expérience professionnelle. Mme
Restoule s’intéresse surtout a la sécurité culturelle, au développement des communautés des
Premieres Nations et au renforcement des capacités de ces dernieres, ainsi qu’a la réduction des
taux de suicide dans les communautés des Premieres Nations au moyen de connaissances et de
pratiques des Premiéres Nations.




Tyler Simmonds

Tyler est un cinéaste canadien primé qui donne des
conférences sur la santé mentale et la pleine conscience. Il a
eu |'occasion de s’exprimer a de nombreux rassemblements
importants,notamment la série TEDx et I’événement We Day.
Manifestement, son message en est un qui interpelle
beaucoup de gens. En 2016, il s’est classé au palmarés des 10
personnes inspirantes de moins de 30 ans auxquelles
s’abonner sur Twitter, une liste du Huffington Post. Dans le
monde du cinéma, Tyler continue de se servir de ses habiletés de
conteur pour faire des films percutants et mobilisateurs qui, selon ses
propres dires, sont « créés pour toucher I'ame ».

Note : Les questions et réponses seront modérées lors du clavardage, puis il y aura une réception
de cléture et des possibilités de réseautage, parrainé par la ville de Charlottetown.

Mardi 22 aolt 2023

9h30a10h

Café et réseautage : les participantes se retrouveront en personne pour prendre un café et
mise en réseau, visiter des vitrines, des expositions, etc.

10h a10h 15

Accueil du matin
Julie Pellissier-Lush, gardienne des connaissances traditionnelles pour L'nuey, une initiative des
droits des Mi’kmaq d’Epekwitk

10h15a11h45

Pléniére d’ouverture: Les communauté inspirant I’espoir au Canada atlantique
Conformément au theme de I'ASI 2023, ce panel explorera comment I'action communautaire
peut inspirer I'espoir et un but qui profitera aux générations actuelles et futures! Les panélistes
sont des leaders communautaires qui parlent de leur propre expérience en matiere
d'inspiration de I'espoir dans leurs communautés.

Modérateur : Jim Mustard, Raising the Villages, Cape Breton, Nouvelle-Ecosse
Panélistes a confirmer
1. Kim Chamberlain, Directrice, Association multiculturelle., région Chaleur; mairesse,
Ville de Bathurst (N.-B.)
2. Anna Keenan, CAO Victoria, 1.-P.-E ; Militante pour le climat.
3. Sweta Daboo, ED, PEIl Coalition on Women in Government
4. Colin Corcoran, Directeur général, Conseil du secteur communautaire (T.-N.L.)

* L'autre panéliste a confirmer

11h45a12h45

Pause pour le lunch, réseautage et musique — soyez actifs!
Cercles d’apprentissage des jeunes

12h45a14h

Panel de jeunes : Ce panel entendra des jeunes leaders pour explorer la capacité et I'impact de
I’engagement des jeunes dans I'élaboration des politiques et la prise de décision
organisationnelle.




Modérateur: Adam McKenzie — Past President, UPEI Student Union

Panel de jeunes:

Allison Seward — VolunTeens Coordinator, The SPLASH Centre - NL

Hannah Crouse — Student & Youth Advocate, NS

Omar Morad — Founder, Union of Youth Immigrants — NB

Tyrone Sock - Coordinateur jeunesse, Conseil Mawiw Inc, Elsipogtog, NB

Jude Sampson, activiste climatique, Conseil des jeunes de la N.-E. sur I'action climatique

14h15a15h

Tables rondes :

Chaque table aura un facilitateur et produira sa meilleure idée pour implémenter la note
d’orientation de I'lEA et inspirer 'espoir dans les communautés. Ces idées peuvent étre
affichées sur des feuilles de papier autocollant et affichées sur le mur de Florence Simmons.
Elles seront affichées pendant toute la durée du forum, afin que les participants puissent y
revenir.

15ha15h30

Pause, réseautage et musique — soyez actifs!
Visitez les expositions et prenez le temps d’écrire dans votre journal, de bavarder, de vous
réunir au tableau communautaire, de publier sur les médias sociaux et de bouger!

15h30a17h

Ateliers paralleéles : ateliers de perfectionnement des compétences* dont certains sont de
nouveau proposés le jour suivant.

Les ateliers permettront d’améliorer les compétences qui soutiennent I'avancement du dossier
politique de I'lEA. Les participants apprendront a partir d’expériences réelles et d’approches
fondées sur des données probantes, en utilisant la culture comme fondement de I’action
collective a tous les niveaux pour construire I'espoir, mobiliser les communautés et favoriser les
sociétés de bien-étre; y compris le plaidoyer pour le changement de politique fin de
promouvoir la santé mentale des nourrissons, des enfants et des jeunes tout au long de la

vie. La plupart des ateliers seront proposés en personne; deux seront proposé en ligne.

1. Llinda Liebenberg, N.E. — « Un cadre et des lignes directrices pour la mise en ceuvre de la
santé mentale dans toutes les politiques (MHIAP). ’

2. Karen Clarke, T.N.L. - « Approches en amont du bien-étre périnatal".

3. Brandon Hey - CSMC- « Rationaliser I'équité grdce a une approche "toute
I'organisation"’

4. Ziba Vaghri — UNB SJ — « Bonnes pratiques pour inspirer et faciliter les droits des
enfants - comment peuvent-elles étre mises en ceuvre dans les communautés du
Canada atlantique ? » Le 22 aodt uniquement.

5. Stephanie Arnold et collegues - CLIMAtlantic - « Générer I'espoir pour I'avenir gréce a
I'action climatique » - Le 22 aolt uniquement.

6. Trish Altass, Lynne Lund — Leading Impact Consulting, Inc « Développer des stratégies
pour l'impact : étapes pratiques pour un engagement efficace avec les entités
gouvernementales et autres décideurs. » Le 23 aolt uniquement.

e Autres ateliers a confirmer.

18 h30a20h 30

Repas multiculturel — La cafétéria du Holland College




Mercredi 24 aolt 2022

Café et réseautage : les participantes se retrouveront en personne pour prendre un café
9h30al0h et mise en réseau, visiter des vitrines, des expositions, etc.

Bienvenue et annonces
10hai10h15 Julie Pellissier-Lush, gardienne des connaissances traditionnelles pour L’'nuey, une
initiative des droits des Mi’kmaq d’Epekwitk,
De la connaissance a I’action — mémoire de I'IEA
Malcolm Shookner, présidente de I'IEA
Mener un changement transformateur pour I'investissement en amont dans la
politique
Le panel sure les politiques réfléchira aux activités en cours qui s’alignent sur les quatre
domaines prioritaires de la Note d’orientation de I'IEA démontrent une dynamique en
faveur du développement des politiques en amont au Canada.
1. Accord sur la santé de Terre-Neuve-et-Labrador - Soeur Elizabeth Davies, T.N.L.
2. Exploiter la collaboration pour maximiser les ressources financiéres et favoriser le
changement de systemes - Alexia Riche, Directrice Exécutive, Réseau du Secteur
Communautaire / Karen Cumberland, Directrice Exécutive, Alliance pour le Bien-
Etre Mental de IMle-du-Prince-Edouard

10h15a10h 30

10h30a1i12h

e Autres panélistes a confirmer
Pause pour le lunch, réseautage et musique — soyez actifs!
Visitez les expositions et prenez le temps d’écrire dans votre journal, de bavarder, de
vous réunir au tableau communautaire, de publier sur les médias sociaux et de bouger!
Cercles d’apprentissage des jeunes

12hai13h

Ateliers paralléles : perfectionnement des compétences

13haildh
3ha 30 Répétition de certains ateliers du 22 aolt 2023

Pause - réseautage — La creme glacée de COW

14h30a15h . . )
Discussions finales!

Leadership to Inspire hope and local action for a well-being society!
Speaker: Louise Adongo, Executive Director, Inspiring Communities

Louise Adongo est une dirigeante audacieuse et bien ancrée, avec plus de
10 ans d'expérience dans la transformation des systemes, la politique et » G
15 h 15a 15 h 30 | I'évaluation. Elle apporte soin et intention a la découverte des racines des M
probléemes complexes, permettant ainsi des changements vers une plus
grande résilience, durabilité et impact.

Inspiring Communities est une organisation a but non lucratif qui travaille a établir des
relations collaboratives pour le changement social au Canada atlantique.

Principaux messages de I'lEA 2023, Karen Clarke, Vice-présidente de I'IEA
Qu’avons-nous appris ensemble?

15 h 30 a 15 h45 | Poursuivre le dialogue : par I’entremise d’un processus d’évaluation, nous recueillerons
vos réflexions et idées et aborderons I'action sur I'investissement en amont dans la
promotion de la santé mentale au Canada atlantique et a I'étranger.

Cloture
e Message des enfants
15h45a16h e Réflexion des jeunes

e Chant de cl6ture : Julie Pellissier-Lush, gardienne des connaissances
traditionnelles pour L'nuey, une initiative des droits des Mi’kmaq d’Epekwitk




