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Forum 2026 de 'IEA — Programme préliminaire
Du 18 au 20 aoiit 2026 (mis a jour le 26 mai 2026)

Veuillez noter que le programme sera mis a jour au fur et a
mesure de la confirmation des intervenants

Les séances pléniéres se dérouleront en personne et seront accessibles en ligne; les ateliers se
dérouleront en personne et deux ateliers seront proposés en ligne.

18 au 20 aolt 2026
Université de |Mle-du-Prince-Edouard, Charlottetown. lle-du-Prince-Edouard

Toutes les heures sont indiquées a I’heure avancée de I'Atlantique (HAA)

Translation assisted by Google Translate

Les présentations seront faites en francais et en anglais, avec services d’interprétation simultanée 0
pour toutes les séances pléniéres et certains ateliers.

SIMULTANEOUS
INTERPRETATION

Mardi 18 aolt

Ateliers préliminaires

Inscription — Université de |fle-du-Prince-Edouard

12hal9h
Trois ateliers préliminaires seront offerts pour préparer les participantes et participants au
forum. lls seront congus en fonction des différents degrés d’intérét et de connaissance des
sujets qui seront abordés au cours des deux prochains jours.

14hal6h Les trois ateliers sont les suivants :

1. La santé mentale, c’est plus que ce qu’on s’imagine! — Séance d’initiation aux concepts de
I'amont

Cet atelier est congu pour les personnes qui n’ont jamais participé a I'lEA et qui souhaitent avoir
une meilleure idée de I'approche en amont que nous appliquons a la promotion de la santé

IEA 2026: Forum sur les politiques pour la promotion de la santé mentale dans la région atlantique
Batir des communautés résilientes pour favoriser le bien-étre d’une génération a I'autre




mentale, aux collectivités résilientes et a la collaboration intersectorielle et
intergénérationnelle.

L'atelier donnera le ton a un milieu propice a I'apprentissage et préparera les gens a une
participation active en passant en revue le programme et en alimentant une discussion sur les
termes et les expressions qui seront utilisés, ainsi que sur l'orientation future de ces concepts
(la santé mentale dans toutes les politiques, le principe des sept générations, etc.). Les
personnes participantes seront ensuite prétes a suivre I'atelier de formation a I'animation
pendant les séances paralléles. (Cet atelier a été proposé a I'lEA 2024 et a I'lle-du-Prince-
Edouard I'année derniére. La participation a ces ateliers est admissible a titre de formation en
animation.)

Animation : TBD
2. Un principe des sept générations

Le concept des sept générations est un principe directeur dans de nombreuses cultures
autochtones nord-ameéricaines. Elle s’exprime souvent par I'idée que les décisions prises
aujourd’hui doivent tenir compte des répercussions sur les sept générations suivantes. Cette
notion implique un réel sens de la responsabilité, de la durabilité et du rapprochement avec les
ancétres et la future descendance. S’inspirant de la sagesse du principe des sept générations,
de l'approche a double perspective, des fondements de la culture et de la tradition, Julie parlera
de I'importance du savoir autochtone dans la création de communautés résilientes pour
favoriser le bien-étre d’'une génération a I'autre et comme fil conducteur du forum, constituant
une base pour une « approche axée sur les générations futures », telle qu’adoptée par le Pays
de Galles et désormais envisagée par d’autres.

Animation : Julie Pellissier-Lush

Bio : Julie Pellissier-Lush est conteuse et gardienne du savoir
Mi'kmagq, photographe, actrice, joueuse de tambour, auteure a
succés et premiére poétesse lauréate autochtone de I'lle-du-
Prince-Edouard. Julie écrit actuellement une nouvelle série de
livres pour enfants sur les sept enseignements sacrés.

3.Cercle de la santé : célébrons 30 ans et préparons les 30 prochaines années!

Ala base, le Cercle de la santé est une « boussole systémique » qui rassemble des utilisateurs
diversifiés afin de se mobiliser en faveur de politiques et de programmes en amont visant a
promouvoir la santé et a batir une société du bien-étre. Il s'agit d’'un outil éprouvé
d’apprentissage et de collaboration qui peut étre adapté par quiconque, partout. Il comble les
écarts entre les secteurs, les disciplines et les enjeux, et aide les utilisateurs a cerner et a mettre
en ceuvre leurs priorités stratégiques en ciblant trois domaines d’action axés sur I'équité et
porteurs de changements systémiques (compréhension commune, relations de confiance et de
réciprocité, et action concertée). Elaboré a I'lle-du-Prince-Edouard en 1996 dans le cadre d’un
processus consultatif, le Cercle de la santé a été adopté comme cadre de planification de I'ASI
en 2004. 1| a été utilisé a I'échelle internationale et est offert en 6 langues.

Joignez-vous a nous pour explorer nos idées sur la fagon de mettre a jour et de renouveler le
Cercle de la santé afin qu’il soit prét a relever les défis de notre époque ! Lors de cet atelier,




nous examinerons un cadre révisé et solliciterons vos idées sur la facon de concevoir et de
mettre en ceuvre des approches favorisant I'impact et la durabilité.

Les Animateurs: Patsy Beattie-Huggan and Lesley Dyck

OUVERTURE OFFICIELLE — 6 h30a 8 h 30

Mot de bienvenue et reconnaissance du territoire : Malcolm Shookner, coprésident de I'IEA
Messages d’ouverture : Nathalie Boivin, Patsy Beattie-Huggan
Chant de bienvenue — Julie Pellissier-Lush

Salutations des représentants officiels et des bailleurs de fonds — Susan Hartley, coprésidente
de I'lEA

. Mot de bienvenue du gouvernement fédéral

. Mot de bienvenue du gouvernement de Ille-du-Prince-Edouard
. Mot de bienvenue de la Ville de Charlottetown

. Salutations des bailleurs de fonds

Vitrine de la collectivité de I’Atlantique

C’est 'occasion de célébrer les initiatives liées au theme de cette année! Les témoignages et les
expositions seront disponibles tout au long du forum sur Pheedloop et sur place dans le
batiment.

Discours d'ouverture: Il faut toute une communauté pour fagonner une société du bien-étre
pour toutes les générations

Liane Comeau, Ph.D.

Alors que plusieurs dirigeants mondiaux s’éloignent d’une perspective d’investissement pour
des sociétés de bien-étre, comment les principes de la Charte peuvent-ils guider et mobiliser
I'action collective? Je soutiens que I'une des idées fondamentales de cette charte, I'engagement
communautaire, demeure aussi pertinent que toujours pour fagonner nos communautés et nos
institutions de maniéere qu’elles refleétent une vision de paix et de justice sociale, tout en étant
durables et promotrices de santé. Nous sommes conscients que des transformations
systémiques ainsi qu’une gouvernance et un leadership collaboratifs a tous les niveaux seront
nécessaires pour créer et maintenir, aujourd’hui et demain, une culture de bien-étre pour les
enfants, pour les jeunes et pour toutes les générations. Cette année, le 40e anniversaire de la
Charte d’Ottawa nous offre I'occasion d’examiner I'évolution de la promotion de la santé en tant
gue champ d’étude, en tant que pratique et en tant que mouvement global. Tout en célébrant
des étapes marquantes a I'lEA, soulignons également les efforts qui nous ont mené jusqu’ici et
renouvelons notre volonté d’agir comme nous le pouvons, a partir de notre propre posture.

Animation de la période de questions : Emyn Hayden, membre du conseil d’administration de
I'lEA (Terre-Neuve-et-Labrador)

Pour nous assurer que les gens participent en personne comme en ligne, nous nous servirons
de Mentimeter pour poser les questions suivantes : « Quelles sont les questions que vous
souhaiteriez poser au panel cet avant-midi? » et « Quel est le message clé que vous retenez? ».

Remarque : La séance de questions sera suivie d’une réception de cl6ture.



https://asi-iea.ca/fr/forum-de-liea-2025/

Mercredi 19 aolt

9h00a
10h

Inscription, café et réseautage —

Les personnes qui n’ont pas pu le faire la veille pourront s’inscrire. Toutes les participantes et
tous les participants se réuniront ici en personne pour prendre un café, faire connaissance et
visiter les expositions de la Vitrine.

10ha
10 h 15

Mot de bienvenue de I'avant-midi — Messages —
Lieu : Salle de spectacle de I'UPEI.

10h15a
11 h 45

Séance pléniére du panel d’ouverture - Comment répondre a la polycrise a I'échelle locale ? Une
approche communautaire globale
Lieu : Salle de spectacle de I'UPEI.

La séance pléniere d'ouverture vise a répondre aux themes abordés lors de la conférence
principale et a les contextualiser : renforcer I'engagement communautaire, mobiliser les réseaux
et les liens, utiliser de nouvelles données probantes et considérer les tendances émergentes dans
une perspective de génération future. Cette séance pléniere passera d'une perspective globale a
des réponses communautaires concretes dans les provinces de I'Atlantique. Elle aidera les
participants a relier les grands concepts a leur propre travail, en mettant I'accent sur le
changement transformateur a I'échelle communautaire. Le modérateur de la séance prononcera
une allocution d'ouverture qui expliquera ce qu'est la polycrise et donnera des exemples de
réponses communautaires. Un panel de conférenciers et d'intervenants mettra en lumiére
diverses perspectives régionales et culturelles ainsi que des exemples pratiques de
transformation menée par la communauté.

Conférencier et modérateur : Chef Chris George, Eel River Bar (N.-B.). Panélistes :

Panélistes: Exemples de communautés qui prennent les choses en main et passent a |'action. A
communiquer

11h45a
12h45

Lunch — Réseautage — Cafétéria

Jetez un ceil sur les expositions de la Vitrine, écrivez dans votre journal, clavardez, rencontrez
d’autres personnes sur le forum communautaire, affichez des messages dans les médias sociaux
et activez-vous! A votre table — Partagez des témoignages de la communauté sur la réaction
face a la « polycrise ».

12h45a
14 h

Table ronde sur les politiques publiques : Faconner une culture du bien-étre — Une approche
pangouvernementale

Lieu : Salle de spectacle de I’'UPEI.

Cette table ronde vise a élargir notre réflexion sur le pouvoir des politiques publiques pour
faire face a la crise multidimensionnelle et fagconner une culture du bien-étre. L'animateur
présentera le sujet et facilitera les échanges entre les intervenants, notamment sur les
points suivants : Quels sont des exemples d’initiatives en cours pour faconner une culture
du bien-étre par le biais des politiques publiques ? Quelle est la capacité des
gouvernements a mettre en place des structures et des processus pour intégrer la santé
dans toutes les politiques ? Quelles sont les tensions liées a la mise en ceuvre des
politiques ? Comment favoriser une approche pangouvernementale ?

Panélistes a confirmer




14h a15h

Discussions provinciales facilitées : une approche sociétale globale
e Que se passe-t-il dans ma communauté ? ma région ? ma province ?
e A quoi ressemble une approche sociétale globale ?
e Quel estle role des politiques publiques pour soutenir ce travail ?

Réfléchissez aux actions que vous pouvez entreprendre et identifiez-en une que vous pourrez
mettre en ceuvre aprés votre départ de I'ASI.

15ha
15h 30

Réseautage — Creme glacée COWS

15h30a
17 h

Ateliers paralléles de développement des compétences

Grace a ces ateliers, les participantes et participants pourront parfaire les compétences qui
soutiennent la promotion du mémoire de I'lEA et s’inscrivent dans le théme et les objectifs de
I'lEA 2026. 'apprentissage se fera a partir d’expériences concrétes et d’approches fondées sur
des données probantes, dans l'objectif de favoriser la création de sociétés de bien-étre
résilientes, le tout dans un esprit de promotion de la santé mentale des nourrissons, des enfants
et des jeunes d’une génération a l'autre. La plupart des ateliers seront offerts en personne; deux
seront offerts en ligne.

TBD

17h30a
20h

9ha9h30

9h30a1llh

Repas multiculturel — Location TBD — Gratuit pour les personnes inscrites et les enfants.
Les invitées et invités peuvent se procurer des billets au bureau d’inscription.
Rafraichissements et bar payant a 17 h 30 — Souper servi par des commergants locaux a 18 h

Café, réseautage, expositions, messages sur Pheedloop
Lieu : TBD

Ateliers paralleles — développement des compétences

Séances hybrides (en ligne et en personne) avec service d’interprétation :
Panel de recherche communautaire du Canada atlantique — Lieu : TBD
Animation : Nathalie Boivin

Panélistes : A communiquer

Apprentissage expérientiel : Créer du lien social par le chant — a confirmer.

Suite aux retours de 2025, nous proposons une séance quotidienne présentant des activités que
les participants pourront développer au sein de leurs communautés afin de promouvoir une
culture du bien-étre intergénérationnelle. Cette séance réunira des chanteurs confirmés et des
aspirants chanteurs pour un atelier de création et d'enregistrement d'une chanson. Peut-étre se
produiront-ils lors du diner ou de la cérémonie de cloture de I'ASI ? L'avenir nous le dira. Cette
activité stimulante illustre comment les arts peuvent enrichir une culture du bien-étre au sein
d'une communauté.

11ha
11h 15

Café, réseautage, expositions

Lieu : TBD

Visitez les expositions et les panneaux d’affichage, réseautez sur Pheedloop, partagez des
publications sur les réseaux sociaux — et bougez!




11h15a
12 h 30

Table ronde intergénérationnelle : Impact de la transformation numérique sur les générations
actuelles et futures — défis et opportunités liés a la technologie et a I'lA — analyse critique.

Lieu : Salle de spectacle de I'UPEI.

Description de la table ronde : Dans un monde de plus en plus numérique, les individus sont
exposés a une vaste gamme d’outils en ligne qui peuvent a la fois favoriser et nuire a leur bien-
étre. Malgré ces progrés considérables, les médias numériques offrent des liens sociaux, mais
présentent des risques liés a des fonctionnalités de manipulation. On s’interroge sur les
conséquences potentielles pour le développement cérébral et la santé mentale des jeunes, tandis
que certains segments de la population sont laissés pour compte. Si I'lA présente également de
nombreux avantages, elle menace aussi notre avenir. Les jeunes pourraient étre les plus touchés.
La rapidité du changement met a I'épreuve les organisations, les gouvernements et les citoyens. Il
est urgent de faire la distinction entre les avantages et les défis.

Animatrice : Maureen Abbott, Commission de |la santé mentale du Canada.
Panélistes : A confirmer.

12h30a
12 h 45

Séance pléniere de cloture — Réflexions

Lieu : Salle de spectacle de I'UPEI.

Qu’avons-nous appris? Nous recueillerons les points de vue grace a Mentimeter.
Introduction de I’évaluation — Nishka Smith, responsable de I’évaluation

12h45a
13 h

Conclusion

. Messages des jeunes

° Message des enfants

. Chant de cloture — Julie Pellissier-Lush, conteuse et gardienne du savoir Mi'kmagq

13haldh

Repas partagé — Discussions finales, réseautage. Merci et bon retour! -
Fermeture de la cafétéria







